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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DO MUNICIPIO DE ARACATI
NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 35.050.392/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FERNANDO ROGERIO XAVIER NOGUEIRA;

E

CELM - AQUICULTURA S/A, CNPJ n. 04.506.123/0008-26, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EXPEDITO FERREIRA DA COSTA JUNIOR;

CELM - AQUICULTURA S/A, CNPJ n. 04.506.123/0002-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EXPEDITO FERREIRA DA COSTA JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas industrias de produtos alimenticios de criacdo em cativeiro de
camardes, com abrangéncia territorial em Aracati/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria abrangido por este Acordo Coletivo de Trabalho, sera o salario
minimo mais R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a partir de 01 de janeiro de 2026.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL



A CELM - AQUICULTURA S/A — Filial, concedera um reajuste salarial igual 6,9% (seis virgula
nove por cento) a todos os seus empregados com salarios acima do piso salarial abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPARAGCAO SALARIAL

A Empresa cumprira a equiparacao salarial em conformidade com o Art. 461 da CLT e seus
paragrafos.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DA PERMISSAO DE DESCONTOS DOS SALARIOS

A empresa podera descontar dos salarios dos empregados, consoante o Art. 462 da CLT, além
dos permitidos por lei, também os referentes a compra de produtos da empresa, cartdes de
convénio, vale gas, contribuicbes e mensalidades sindicais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do empregado substituido.

Paragrafo Primeiro: Dessa forma, todo empregado que tenha substituido provisoriamente outro
de salario maior por causa de férias, licencas afastamento por causa de saude, ou qualquer
outro motivo, tem direito ao salario substituto. Esta substituicdo devera ser informada ao setor
de RH para que sejam efetivados os devidos pagamentos em folha.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado permanecer como substituto por um periodo superior
a 03 (trés meses), 0 mesmo podera ser efetivado na nova fungéo, exceto no caso de substituicao
por afastamento por causa de salde, onde esse periodo podera ser de até 12 (doze meses).



Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - DAS GRATIFICAGOES

A Empresa podera conceder gratificacbes que podem ser pagas para 0S Seus
empregados. Contudo, quando em forma de dinheiro, isso deve constar na folha de pagamento.

Paragrafo Unico — As gratificacdes concedidas ndo poderdo em hipdtese alguma substituir o
direito ao pagamento da funcao efetivamente exercida pelo empregado ou qualquer adicional
gue o mesmo tenha direito de receber.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS E SEUS ADICIONAIS

A remuneracdo das horas extras sera a base de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal
quando forem realizadas de segunda-feira a sabado e a base de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal quando realizadas aos domingos e feriados.

Paragrafo Unico: Excetuam-se os trabalhadores da jornada especial, os quais ser&o regidos na
Clausula Décima Nona.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com Adicional de 20% do salario do empregado.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE

1) ADICIONAL INSALUBRIDADE: Em conformidade com o PGR e laudo pericial realizado em
todos os setores, a empresa concedera adicional de insalubridade de: 10% (dez por cento),




20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, aos empregados
gue estejam expostos aos agentes insalubres.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos para a mesma funcdo e os que estejam expostos
aos mesmos agentes insalubres dos que recebem este adicional fardo jus ao mesmo.

II) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A empresa concedera o Adicional de Periculosidade
dentro de suas caracteristicas bésicas, a todos aos seus empregados que se enquadrarem na
legislacdo vigente, demonstradas as condicbes do ambiente de trabalho, conforme laudo
pericial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio da funcao de vigia
praticar ato que o leve a responder acao penal, uma vez demonstrado, que o empregado estava
na defesa do patriménio da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ANOTACOES NA CTPS

As Empresas ao admitir o empregado, terdo 02 (dois) dias Uteis para fazer a anotacdo na CTPS
em meio eletrdnico, mediante a apresentacao do nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF do trabalhador, de acordo com o Art. 29 da CLT e da Portaria SEPT n°
1.065/2019, sendo que o trabalhador tera acesso as informacées de sua CTPS no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas a partir de sua anotacao.

Paragrafo Primeiro: Sera anotada na CTPS a data de admisséo, a funcdo efetivamente exercida
pelo empregado, o salario por ele recebido discriminadamente, as condi¢cdes especiais, se
houver, bem como as demais anotacdes previstas em lei, inclusive o contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo: As Empresas, por fazerem o uso do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigag0es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, deverao registrar o empregado no
sistema de folha de pagamento até 01 (um) dia antes do inicio do trabalho do empregado, a fim
de que a base de informagbes do e-Social seja corretamente alimentada e replicada as
informacgdes no sistema informativo da CTPS digital do empregado;

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS se comprometem a fornecer a todos os seus empregados
copia de seu respectivo Contrato de Trabalho na oportunidade da apresentacdo do CPF para


https://itcnet.com.br/legislacoes/consulta_conteudo_index.php?cod=48250&acao=inicio
https://itcnet.com.br/legislacoes/consulta_conteudo_index.php?cod=48250&acao=inicio

fins de anotacdo na CTPS digital. Neste mesmo ato, 0 empregado esta ciente e acusa o
recebimento da copia do seu respectivo Contrato de Trabalho.

Paragrafo Quarto: No ato da Homologacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos
empregados, as Empresas apresentardo os Registro de Empregados a fim de se aferir as
informagdes, modificacdes e registros efetuados na vigéncia do contrato de trabalho,
correspondentes as informac@es inseridas na Carteira de Trabalho Digital (Plataforma do e-
social). As Fichas devem ser assinadas e carimbadas no setor responsavel, conferindo-lhe
autenticidade e veracidade das informacdes nelas contidas.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HOMOLOGAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Todas as homologacdes de rescisfes de contratos de trabalho, com excecdo daquelas em que
o empregado tiver trabalhando na empresa por periodo inferior a 01 (um) ano, deverdo se
realizar no Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimenticias do Municipio de Aracati
no Estado do Ceard, com data e horério previamente marcados com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas e mediante a apresentacdo do Exame Médico demissional, extrato
atualizado da Conta Vinculada do FGTS e também GRFP, e contribui¢cdes sindicais, todas
devidamente quitadas.

Paragrafo Primeiro: O prazo para que a Empresa realize a homologacéao é de até 10 (dez) dias,
apos a rescisdo contratual, ficando a critério da Entidade Sindical o agendamento da data e
horério dentro deste prazo. Caso a quantidade de homologacfes em determinada data seja
superior a 06, este prazo podera ser de até 11 (onze) dias.

Paragrafo Segundo: Nas rescisdes contratuais a serem homologadas pela Entidade Sindical,
caso haja divergéncia quanto ao cumprimento das obrigacdes legais e de normas coletivas para
com a Entidade Laboral convenente, sera concedido um prazo de 05 (cinco) dias para correcao
ou esclarecimento das divergéncias verificadas.

Paragrafo Terceiro: Quando do desligamento do empregado, a empresa fornecera,
obrigatoriamente, no ato da homologacao o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario de cada
trabalhador ou por solicitagédo da entidade sindical profissional, a qualquer tempo. Quando forem
demitidos acima de 10 (dez) empregados, havera um prazo de até 05 (cinco) dias apls a
homologacéo para entrega deste documento.

Paragrafo Quarto: O empregado no momento da homologacéo da rescisdo devera apresentar
comprovante da entrega do fardamento e Epis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE



O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
de sua correcao salarial, tera direito a indenizac&o adicional equivalente a um salario mensal.

Paragrafo Unico — Quando a projecdo do aviso prévio indenizado recair apds a data base, o
empregado tera direito apenas a diferenca das verbas rescisoérias referente ao reajuste salarial
da sua funcéo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o de que trata a Lei 12.506/11 somente se
aplica nos casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo Primeiro: O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30
(trinta) dias, sendo que os dias excedentes deverao ser indenizados com a devida projecao
dos mesmos no tempo de servico, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Durante o cumprimento dos 30 (trinta) dias de aviso prévio, a jornada de
trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opcao € do
empregado.

Paragrafo Terceiro: O periodo a ser indenizado sera de 3 (trés) dias por ano completo de
servico

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&o/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERIODO DE TREINAMENTO

Os treinamentos de empregados em maquinas, equipamentos, processos ou postos de trabalho
diferentes dos originais ndo poderédo ser superiores a 90 dias.

Paragrafo Primeiro: Ultrapassados os 90 (noventa) dias, o empregado devera ser promovido
para a funcdo na qual ocorreu o treinamento, se satisfizer as exigéncias minimas para as novas
atribuicoes.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de treinamento, o empregado nao tera direito aos
salarios correspondentes a fungao ou cargo para a qual esta sendo treinado.



Paragrafo Terceiro: O treinamento devera ser comunicado ao setor de Recursos Humanos da
empresa, que fard seu acompanhamento e no caso de promocao, realizara a devida anotacdo
na CTPS.

Paragrafo Quarto: A empresa se comprometera em qualificar por meio de profissional habilitado
o funcionério submetido a treinamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA

Ao empregado que falte 12 (doze) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo
de contribuicdo, idade ou especial, estando j4, no minimo, ha 10 (dez) anos trabalhando na
empresa, é garantido o emprego e salario até completar o tempo necessario a obtencao de sua
aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado
0 tempo necessario a obtencéo da referida aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — Cabera exclusivamente ao empregado o levantamento de todas as
informacdes necesséarias quanto ao tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria para o
gozo da referida estabilidade. Ademais, 0 empregado compromete-se a comunicar a empresa,
juntando documentos comprobatorios, sobre o tempo de contribuicdo nos termos do caput desta
clausula para que possa usufruir da referida estabilidade.

Paragrafo Segundo - As partes anuem que a referida comunicagdo comprobat6ria por parte do
empregado devera ocorrer até 15 (quinze) dias da data de inicio do aviso prévio, sob pena de
prescricdo. A ndo comunicacdo de prazo de aposentadoria pelo empregado, nos termos da
presente clausula, implicard em renuncia de direito.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, CONTROLE, COMPENSACAO.

O empregado podera, eventualmente e quando houver necessidade de servico adicional,
trabalhar a mais em um dia, compensando essas horas suplementares com a consequente
diminuicdo em outro dia, sendo no maximo compensadas 02 (duas) horas de segunda a sexta
e 01 (uma) hora no sabado. Qualquer hora extra realizada acima deste limite sera pago em folha
de pagamento com seu respectivo adicional. Nos dias de sdbado ndo podera ultrapassar as 03
(trés) horas extras.

Paragrafo Primeiro: Sera observado o limite maximo de 10 hs (dez horas) de trabalho diarias.



Paragrafo Segundo: O acerto do saldo credor existente no Banco de Horas em favor do
empregado deverd ser aferido a cada quadrimestre e a empresa quitara as horas extras com
remuneracdo de 50% sobre o valor da hora normal, até o fim do més subsequente ao
fechamento, ou seja, o primeiro quadrimestre abrangera o periodo de 01/01/2026 a 30/04/2026
e sera quitado até 31/05/2026, o segundo quadrimestre tera inicio em 01/05/2026 ao dia
31/08/2026 e sera quitado até a data 30/09/2026 e o terceiro quadrimestre abrangera o periodo
de 01/09/2026 ao dia 31/12/2026 e devendo ser quitado até 31/01/2027.

Paragrafo Terceiro: No final de cada periodo de aferi¢cdo, na hipotese do empregado contar com
crédito em horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo existente em moeda, que serdo pagos
nos prazos estabelecido no Paragrafo Segundo, em caso de saldo devedor, ndo sera
descontado do empregado, sendo zerado o saldo.

Paragrafo Quarto: Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacdo da jornada extraordindria na forma da afericdo, far4d o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas. Em saldo favoravel a empresa, ndo sera
descontado do empregado.

Paragrafo Quinto: Os trabalhos realizados em dias de domingos e feriados, ndo faréo parte do
banco de horas.

Paragrafo Sexto: Nos periodos de baixa producéo, é facultado ao empregador interromper a
prestacao de servigcos, sem que haja prejuizo da percep¢ao dos salarios do periodo, podendo
essas horas serem compensadas.

Paragrafo Sétimo: A empresa acordante podera gerar saldo negativo de horas do empregado
para compensacao no banco de horas, inclusive para compensacao dos dias no periodo de
carnaval.

Paragrafo Oitavo: Serdo passiveis de compensac¢ao na propor¢ao de 01 (uma) hora de trabalho
para 01 (uma) hora de crédito no Banco de Horas: Quaisquer horas extras até o limite de 02
(duas) horas em dias normais de trabalho. Todas as folgas concedidas a critério da CELM por
qualquer motivo, sejam por motivos técnicos, por sazonalidade de producao e outros, poderao
ser concedidas em dias corridos, dias alternados ou em parte das jornadas diérias.

Paragrafo Nono: Quando o funcionario necessitar, o saldo do banco de horas podera ser
utilizado mediante autorizacéo escrita da chefia imediata com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo Décimo: A compensacéo de jornada sera obrigatoria a partir da comunicacéo do
empregador ao funcionario.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa comunicara o empregado com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia sobre o dia da compensacéo.

Paragrafo Décimo Segundo: Em caso de falta injustificada do empregado, esta ndo sera aceita
como compensacao e eventuais horas, nem podera ser lancada no Controle de Horas de
Trabalho (C.H.T.) como horas compensadas.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa cumprira rigorosamente até o 10° (décimo) dia util do
més seguinte, a entrega do espelho de horas do més anterior, que sera apresentado de forma



clara para seu bom entendimento, para os funcionarios assinarem, fornecendo também uma
cOpia do mesmo.

Paragrafo Décimo Quarto: A empresa fornecerd mensalmente ao sindicato da categoria um

resumo de todas as horas extras realizadas por seus empregados para devido
acompanhamento. O mesmo sera entregue até o décimo dia Util de cada més.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

A empresa concedera em todos os dias trabalhados, um periodo no minimo 01 hora podendo
chegar até 2h (duas) horas para repouso e alimentacéo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DE PONTO

Fica estabelecido que o registro de ponto marque a jornada efetivamente realizada pelo
empregado, sendo vedada qualquer alteracdo ou manipulacdo do mesmo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada especial de trabalho 12/36 funcionara no periodo diurno e noturno na sistematica de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: Nas 12 (doze) horas de trabalho esté inclusa 01 (uma) hora de intervalo
para descanso e refei¢cdo. Este intervalo serd pago como hora extra, com 50% (cinquenta por
cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados,
que porventura coincidam com a referida escala, face a natural compensacao das 36 (trinta e
seis) horas seguintes, destinadas ao descanso.

Paragrafo Terceiro: Nos termos do presente acordo, nenhum prejuizo salarial advira aos
empregados a cada alteragdo de jornada, mesmo que esta seja inferior & que era observada.



Paragrafo Quarto: Fica vedado o trabalho nas 36 horas destinadas ao descanso. Caso haja o
descumprimento, todas as horas realizadas neste dia serdo remuneradas com 100% de
adicional sobre a hora normal.

Paragrafo Quinto: A implantacao da jornada especial de trabalho-12/36, aplica-se as seguintes
categorias de funcionarios:

a) PORTARIA;

b) VIGILANCIA;

c) BERCARIOS;

d) MANEJO D'AGUA;

e) DESPESCA.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS, CANCELAMENTO, ANTECIPACAO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo das férias individuais ou coletivas, por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa.

Paragrafo Primeiro - No momento do aviso de férias sera apresentado documentacdo com
opcao de receber ou ndo a 12 parcela do 13° salério por ocasido do periodo de gozo das férias.
Ficando determinado que a 22 parcela sera paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Segundo - As férias serdo concedidas em um sé periodo, salvo se requerido pelo
empregado, podendo neste caso ser concedida em até 03 (trés) periodos.

Paragrafo Terceiro - O empregador dara recibo de comunicado de férias ao empregado.

Paragrafo Quarto — O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS LICENGAS REMUNERADAS



A empresa assegura a concessao de licenca remunerada aos seus empregados nos seguintes
casos:

Casamento: 03 (trés) dias consecutivos;
Falecimento: 05 (cinco) dias consecutivos: pais, filhos, conjuge, irmaos;

02 (dois) dias consecutivos: sogros, avos, netos ou pessoas que, declarada em
CPTS, viva sob sua dependéncia econdémica);

Licenca Paternidade: 05 (cinco) dias consecutivos;
Esposa Gravida: Acompanhamento médico de esposa gravida - 02 (dois) dias;

Internacédo: 02 (dois) dias, para internacéo hospitalar e acompanhamento de conjuge ou filho
dependente, quando coincidentes com o dia normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A licenga remunerada prevista nesta clausula tera inicio no dia do fato
gerador da licenca. Quando acontecer apds expediente, tera inicio no dia seguinte.

Paragrafo Segundo: Para ter direito a percepcdo das licencas elencadas no caput desta

clausula, os empregados elegiveis deverdo apresentar a empresa, cOpia do documento
comprobatério do fato gerador.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FARDAMENTO E EPI' S

Os uniformes usados no servi¢co interno ou externo da empresa, assim como 0s Equipamentos
de Protecdo Individual e Seguranca, inclusive calcados especiais, quando exigidos pelo
empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao
empregado.

Paragrafo unico: A substituicdo dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular, dar-se-a

semestralmente e serd até 02 (DOIS) para cada empregado, mediante apresentacdo dos
anteriores.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA



Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a empresa, desde que comunicado e autorizado
previamente pela empresa, nos intervalos destinados a alimentacdo e ao descanso ou outro
horério, para o desempenho de suas func¢des, sendo vedada a divulgacado de matéria politico-
partidaria ou ofensiva.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa encaminhara a entidade profissional, copia das guias de contribuicdo sindical, bem
como relacdo nominal dos funcionarios contribuintes que autorizem, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, ap0s a sua quitacao.

Paragrafo Unico: A relacdo de que trata o caput dessa clausula devera conter os seguintes
dados: Nome completo do funcionario, nimero e série constantes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, funcéo exercida, a remuneragao percebida no més do desconto e o
valor da contribuicdo sindical descontada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DESCONTOS PARA O SINDICATO

Considerando o artigo 513, alinea “e” da CLT, que dispde sobre a prerrogativa do sindicato de
impor contribuicdes a todos aqueles que participem das categorias econémicas ou
profissionais, a Empresa fica assim, obrigada a descontar de cada empregado sindicalizados
ou nao, abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, a importancia de R$ 5,00 (cinco
reais) para os associados e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) dos nao associados em 02 (duas)
parcelas.

Paragrafo Primeiro: A mencionada contribuicdo deve ser paga da seguinte forma:

A) 12 parcela (R$ 5,00 ou R$ 25,00) — Sera descontada do empregado em ABRIL/2026.

B) 22 parcela (R$ 5,00 ou R$ 25,00) — Sera descontada do empregado em SETEMBRO/2026.
Paragrafo Segundo: Poderao os funcionarios manifestar sua oposicdo uma unica vez ao
referido desconto até 05 (cinco) dias, conforme a divulgacdo do mesmo no Quadro de Aviso
da Empresa, através de carta ou formulario a ser preenchido individualmente na sede do

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Alimenticias do Municipio de Aracati no Estado do
Ceard, na Travessa tabelido Jodo Paulo II, N° 77, Bairro Campo Verde, das 08:00 as 12:00 e



das 14:00 as 18:00 horas, sendo que o siléncio do empregado implicara automaticamente em
sua concordancia tacita ao referido desconto.

Paragrafo Terceiro: O empregado que for admitido apds o Acordo Coletivo de Trabalho,
devera ter descontado o valor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ PARTICIPACAO SOLIDARIA.
Caso tenha sido admitido apés o més de abril, o desconto devera ocorrer no més seguinte ao
da contratacao, observando o cuidado para que 02 (duas) contribuicdes ndo sejam
descontadas no mesmo més. Sendo neste caso garantido o direito de oposi¢ao até 15° dia do
més do desconto da 12 parcela.

Paragrafo Quarto: O Sindicato ficara responsavel em comunicar a Empresa o nome N
do Empregado que exercer o seu direito de OPOSICAO para que o valor da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ PARTICIPACAO SOLIDARIA, nédo seja descontado do funcionario.

Paragrafo Quinto: A EMPRESA, ap6s o pagamento devera fornecer ao SITIAMA-CE copia do
comprovante de pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL / PARTICIPACAO SOLIDARIA.

Paragrafo Sexto: Os valores retidos serdo repassados ao sindicato até o 5° (quinto) dia util de
cada més.

Paragrafo Sétimo: Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, n&o trata de contribuicdo confederativa (artigo 82 - inciso IV da CF), razao pela
qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula 666 do STF. Portanto, aqui se cuida
apenas da Contribuicdo Negocial/Participacdo Solidaria, prevista em Lei Ordinaria,
expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e” da CLT, e pela Assembleia Geral
Extraordinaria dos trabalhadores.

Paragrafo Oitavo: Quando o desconto da referida clausula deixar de ser efetivado em folha de
pagamento ou ndo for repassado a entidade sindical nos prazos previstos, cabera as
Empresas realizar o desconto na folha de pagamento do més seguinte e seu devido repasse
ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa como simples intermediaria, efetuard os seguintes descontos nos salarios dos
empregados associados, a titulo de mensalidade sindical:

1- R$ 22,00 (vinte e dois reais) para 0os que recebem o piso salarial;

2- R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os que recebem acima do piso salarial.

Paragrafo Primeiro: Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderao
cessar, ap0s pedido de exclusdo por parte do associado, dirigido a entidade profissional

beneficiada, que comunicara por expresso a empresa para que seja cessado o desconto da
mensalidade associativa.



Paragrafo Segundo: Os valores retidos serdo repassados ao sindicato até o 5° (quinto) dia util
de cada més.

Paragrafo Terceiro: Quando o desconto da referida clausula deixar de ser efetivado em folha de
pagamento ou nao for repassado a entidade sindical nos prazos previstos, cabera as Empresas
realizar o desconto na folha de pagamento do més seguinte e seu devido repasse ao sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida afixagdo nos quadros de avisos da empresa, comunicados e informativos de
interesse dos empregados, emitidos pelo Sindicato, vedados os de conteudo politico-partidarios
ou ofensivos.

Paragrafo Primeiro - Entregue o informativo a empresa, a area de Recursos Humanos tera um
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a avaliagdo do mesmo e em caso de liberacdo, sera fixado no
quadro de avisos dentro deste prazo.

Paragrafo Segundo — O periodo de fixacdo serd no minimo de 20 (vinte) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS TRABALHADORES DA CATEGORIA

As empresas abrangidas neste instrumento reconhecem o dia 05 (cinco) de agosto, como sendo
“O DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS ALIMENTICIAS” do municipio de Aracati, no
estado do Ceara.

Paragrafo Unico: Resolvem as partes signatarias, mediante mituo acordo, trocar o feriado do
dia 25 de marco de 2026 (data Magna no Ceara: abolicdo da escravatura) pelo dia 05 de agosto
de 2026 (O DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS ALIMENTICIAS). Desta forma fica
acordado que em caso de trabalho no dia 05 de agosto de 2026, as horas trabalhadas seréao
consideradas horas extras em 100%, isentando-se do pagamento das horas extras realizadas
no dia 25 de margo de 2026, nos moldes desta clausula.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

E competente a Justica do Trabalho da Vara de Aracati/CE, para dirimir quaisquer dividas ou
divergéncias surgidas na aplicacéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS

O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todos os empregados, inclusive do Escrit6rio
Administrativo daEmpresa CELM - AQUICULTURA S/A, incluindo também aqueles que vierem
a ingressar em seus quadros funcionais apds a formalizacdo deste, devendo a empresa
proceder a afixacdo do presente acordo em local visivel a todos os funcionarios e/ou
fornecimento de cépia a cada funcionario abrangido no presente acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente ACT, fica estipulada a
multa de 01 (um) Piso Salarial aqui estabelecido, por cada clausula descumprida, que sera paga
pela parte infratora a parte prejudicada (Empresa ou Sindicato) desde que a parte infratora ndo
corrija a falta, em um prazo de 15 (quinze) dias Uteis depois de constatado e notificados por
escrito.

Paragrafo Primeiro: As notificacbes de infracdes, que ocorrerdo por carta com Aviso de
Recebimento, oficio ou por endereco eletrdnico, serdo dirigidas a Empresa CELM para a devida
apreciacdo e apuracdes dos fatos, adotando-se os procedimentos do caput e para que forneca
resposta ao Sindicato acerca da situacdo noticiada até o 6° dia da ciéncia da notificacao.

Paragrafo Segundo: Caso néo seja corrigida a infracao, fica estabelecido o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar do término do prazo do caput desta clausula para que a parte infratora efetue
0 depdsito da multa.

Paragrafo Terceiro: Os depdsitos dos valores correspondentes as multas serdo feitos na conta
bancaria da parte prejudicada.

Outras Disposicdes



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA

Qualquer outra atividade desenvolvida por empregado na empresa estard enquadrado na
categoria dos trabalhadores na criagdo de camardo em cativeiro, e sera regida por este acordo,
exceto quando ferir dispositivo legal.

FERNANDO ROGERIO XAVIER NOGUEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ALIMENTICIAS DO MUNICIPIO DE
ARACATI NO ESTADO DO CEARA

EXPEDITO FERREIRA DA COSTA JUNIOR
Presidente
CELM - AQUICULTURA S/A

EXPEDITO FERREIRA DA COSTA JUNIOR
Presidente
CELM - AQUICULTURA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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